7646 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 48, miércoles 15 de abril de 2015

misma puntuacion se resolverd el empate a favor de
la solicitud que hubiera obtenido mayor puntuacién
en el criterio correspondiente al perfil del solicitante;
de persistir el mismo, se estard a la mayor puntuacion
obtenida en el criterio relativo al proyecto empresarial;
de continuar el que genere mds empleo y finalmente
el que presente mayor cardcter innovador y creativo.
De no ser posible resolver el empate con ninguno de
los criterios sefialados, tendrd preferencia la solicitud
con fecha y hora de entrada anterior en el Registro
General del Cabildo”

Debe decir:

“En caso de que dos o mds solicitudes obtengan la
misma puntuacion se resolverd el empate a favor de
la solicitud que hubiera obtenido mayor puntuacion
en el criterio relativo al proyecto empresarial; de
continuar el que genere mds empleo; y finalmente el
que presente mayor cardcter innovador y creativo. De
no ser posible resolver el empate con ninguno de los
criterios sefalados, tendrd preferencia la solicitud
con fecha y hora de entrada anterior en el Registro
General del Cabildo”

En Arrecife, a ocho de abril de dos mil quince.

EL PRESIDENTE ACCIDENTAL, Marciano Acuna
Betancort.

3.561

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Alcaldia
Direccion General
de Recursos Humanos y Seguridad

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.540

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, en sesion ordinaria celebrada el dia
1 de abril de dos mil quince, adoptd el siguiente
acuerdo:

“ASUNTO: APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2015 DEL

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno
Local.

En virtud del articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

I. ANTECEDENTES

I. Con fecha 23 de diciembre de 2014 se aprueba
mediante acuerdo plenario, la Plantilla Orgdnica del
Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, publicada en el BOP
numero 166, de 26 de diciembre de 2014.

II. Con fecha 23 de marzo de 2015, se convoca la
Mesa General de Negociacién a celebrar el dia 27 de
marzo de 2015 para negociar, entre otros asuntos, sobre:

- Criterios Generales sobre la Oferta de Empleo Puiblico
para el afio 2015.

III. Con fecha 27 de marzo de 2015, se celebra la
Mesa General de Negociacion, con el resultado que
obra en el expediente, mediante certificado de la
secretaria de la mesa general de negociacion.

II. NORMATIVA APLICABLE

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (en adelante, EBEP), y mds
especificamente sus articulos 1 a 3,7, 31 al 37, 69 al
74, disposiciones adicional octava y transitorias
segunda y cuarta.

* Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015 (en adelante,
LPGE).

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

e Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).
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CONSIDERACIONES
PRIMERA. Sobre el objeto del procedimiento.

LaLey 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015 (en adelante,
LPGE) establece que, a lo largo del presente afio, no
se procederd en el sector publico a la incorporacién
de nuevo personal, exceptudndose de la citada limitacién
una serie de sectores y administraciones que se
contemplan en el articulo 21 de la citada norma,
respecto de los cuales se determina que se aplicard
una tasa de reposicion , fijando asimismo un porcentaje
de reposicion segtin el servicio que se pretenda prestar.

De esa manera, la LPGE establece en su articulo
21 textualmente lo siguiente:

“Articulo 21 Oferta de Empleo Publico u otro
instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal.

Uno.

1. Alo largo del ejercicio 2015 no se procederd, en
el Sector Publico delimitado en el articulo anterior,
a excepcion de las sociedades mercantiles puiblicas,
fundaciones del sector publico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos
que integran el Sector Piblico, que se regirdn por lo
dispuesto en las disposiciones adicionales décima
quinta, décima sexta y décima séptima, respectivamente,
de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado,
a la incorporacién de nuevo personal, (...). Esta
limitacién contenida en el parrafo anterior alcanza a
las plazas incursas en los procesos de consolidacion
de empleo previstos en la Disposicidn transitoria
cuarta del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes
presupuestos de gastos, la limitacion contenida en el
apartado anterior no serd de aplicacién a los siguientes
sectores y administraciones en los que la tasa de
reposicién se fijard hasta un maximo del 50 por
ciento:

C)... en el ambito de la Administracién Local a las
correspondientes al personal de la Policia Local, en

relacion con la cobertura de las correspondientes
plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al
personal de la policia local, se podrd alcanzar el 100%
de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se
trate de Entidades Locales que cumplan o no superen
los Iimites que fije la legislacion reguladora de las
Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, en materia de
autorizacidén de operaciones de endeudamiento.
Ademads deberan cumplir el principio de estabilidad
al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacion del
presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en
el presupuesto vigente. En relacién con este ultimo,
la Entidad deberd adoptar un Acuerdo del Pleno u érgano
competente en el que se solicite la reposicion de las
plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto
que aplicando esta medida no se pone en riesgo el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.
Lo indicado en el presente parrafo deberd ser acreditado
por la correspondiente Entidad Local ante el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente
a la aprobacidn de la convocatoria de plazas.

(..)

E) A las Administraciones Publicas respecto del control
y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacién eficiente de los recursos
publicos.

F) A las Administraciones Ptblicas respecto del
asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.

(...)

H) A las Administraciones Publicas respecto de la
cobertura de las plazas correspondientes al personal
de los servicios de prevencion y extincion de incendios.
En el supuesto de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencidn y extincidn
de incendios y salvamento, se podrd alcanzar el cien
por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre
que se trate de Entidades Locales que cumplan o no
superen los limites que fije la legislacion reguladora
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de las Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, en materia de
autorizacién de operaciones de endeudamiento.
Ademds deberdn cumplir el principio de estabilidad
al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacion del
presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en
el presupuesto vigente. En relacién con este udltimo,
la Entidad deberd adoptar un Acuerdo del Pleno u érgano
competente en el que se solicite la reposicién de las
plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto
que aplicando esta medida no se pone en riesgo el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.
Lo indicado en el presente parrafo deberd ser acreditado
por la correspondiente Entidad Local ante el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente
a la aprobacidn de la convocatoria de plazas.”

Este articulo presenta una clara linea de continuidad
con lo previsto para el ano 2014, que es la prohibicién
de incorporacién de nuevos efectivos, ni siquiera con
vinculo temporal. En el ejercicio 2015, se incluyen
algunas novedades sobre el afio anterior, como son
determinadas excepciones a la prohibicién de
convocatoria de pruebas selectivas en determinados
sectores y ambitos. En estas excepciones, se permite
una tasa de reposicidén de hasta el 50 por ciento,
mejorando con respecto a la del afo anterior que sélo
permitia un maximo del 10 por ciento. Precisamente,
en el caso de la Policia Local, se reconoce la posibilidad
de ofertar la totalidad de la tasa de reposicion de
efectivos, siempre y cuando cumplan una serie de
exigencias en materia econdmico-financiera que se
recogen en la Ley, relacionadas con el limite de
endeudamiento y el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria en el ejercicio 2014 y 2015.
En este sentido existe Acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el
24 de septiembre de 2014 (Diario de Sesiones nimero
59, que aparece en la pagina web municipal) para
incrementar los recursos humanos del Area Municipal
de Seguridad, con mayor nimero de efectivos al
reconocer la maxima prioridad para la Seguridad
Ciudadana.

Se sigue exceptuando la limitacién de contratar en
cudnto al “Asesoramiento juridico y la gestidn de los
recursos publicos”, asi como “respecto del control y

lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacién eficiente de los recursos
publicos”, que es muy similar a la del afo anterior,
poniendo énfasis en las funciones relativas al
asesoramiento juridico, a la gestion de los recursos
publicos y a la asignacion eficiente de los mismos,
de maxima importancia en el mandato de eficiencia
econdmica al que nos encontramos obligados. En los
cuerpos propios de Administracién Local, estas
funciones se encuentran desarrolladas por las subescalas
tanto Técnica Superior como Técnica de Gestion de
la Escala de Administracién General y también por
los siguientes cuerpos de Administracion Especial:
Letrados, Auditores, Economistas y/o Especialistas
en Administracion y Direccion de Empresas (todas
ellas de la subescala Técnica Superior o Media).

En el aspecto cuantitativo, sélo es posible una tasa
de reposicion del 50 por ciento, en lo que a la
convocatoria de dichas plazas se refiere, amplidndose
hasta el 100% respecto de la Policia Local. En este
sentido conviene tener presente el mecanismo que la
propia LPGE contempla para efectuar el cdlculo de
la tasa de reposicion de efectivos, estableciendo asi
en su articulo 21.3:

“3. Para calcular la tasa de reposicidn de efectivos,
el porcentaje maximo a que se refiere el apartado anterior
se aplicard sobre la diferencia resultante entre el
nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario de 2014, dejaron de prestar servicios
en cada uno de los sectores, dmbitos, cuerpos o
categorias, previstos en el apartado anterior y el
nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado
en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo
publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos,
se computardn los ceses en la prestacion de servicios
por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera
o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier
otra situacién administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracién en la que se cesa.

No computardn dentro del limite maximo de plazas
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derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas
plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocidn interna.”

De acuerdo con este criterio de cdlculo, la tasa de
reposicion de efectivo se sitda en 73 plazas, conforme
a los siguientes datos:

1. Jubilacién: 29.

2. Invalidez: 13.

3. Excedencia voluntaria: 6.
4. Defuncién: 1.

5. Baja voluntaria: 2.

6. Fin de contrato: 22.

Tomando en consideracién las necesidades de
recursos humanos que existen actualmente, que se cifran
en 391 plazas que equivalen aproximadamente al
16% del total de la plantilla, como consecuencia de
las sucesivas congelaciones o restrictivas limitaciones
impuestas a la Oferta de Empleo Publico por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, se hace
preciso aprobar para el afio 2015, la Oferta de Empleo
Publico correspondiente, exclusivamente en aquellos
sectores expresamente autorizados por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015
y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el objetivo de poder asumir
las necesidades expuestas, por lo que se estima
acertado concentrar dichas plazas en los cuerpos de
mayor polivalencia y relacion con tales sectores de
actuacion y en la Policia Local. De esta manera se propone
ofertar, a efectos de convocatoria de los respectivos
procesos selectivos, las plazas se indican en la presente
propuesta y Anexo, anudadas a las Areas Econémica
y de Presidencia y Seguridad de este Ayuntamiento.

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
en la redaccion dada por el articulo 11 de la Ley
26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a
la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad sefala que, en las
ofertas de empleo ptiblico, se reservard un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas

entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica. Esta reserva del minimo del
siete por ciento se realizard de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Esta oferta de Empleo Publico ha sido negociada
en la Mesa General de Negociacion de materias
comunes a personal funcionario y personal laboral,
en los términos previstos en el articulo 37 de la ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
como consta mediante certificado de la secretaria de
la mesa general de negociacion de fecha 30 de de marzo
de 2015.

II. Sobre la competencia.

Una vez sometida a negociacion, debe procederse
a la aprobacién de la oferta de empleo publico,
competencia que corresponde a la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en aplicacion del articulo 127.1.h de la
LRBRL.

Por todo lo anterior se eleva el siguiente,
ACUERDO

PRIMERO. La aprobacion de la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
para el afio 2015 en los términos que se establecen
en este acuerdo y en su anexo, oferta que recoge las
necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso, asi como
lareserva de un siete por ciento de las plazas ofertadas
para su cobertura por personas con discapacidad, en
las condiciones establecidas legalmente, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten la
compatibilidad con el desempeiio de las funciones.
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En todos los casos, el sistema preferente de provision es el de oposicion y, con cardcter subsidiario, podran
emplearse el sistema de concurso-oposicién, cuando la naturaleza de las plazas asi lo aconseje y se justifique
razonadamente tal eleccién. Dado que la promocion interna no computa en la tasa de reposicion de efectivos,
no se hace precisa su inclusion en la Oferta Pdblica de Empleo, asi como tampoco las plazas destinadas a concurso
de traslado de policias locales conforme a la normativa reguladora de las policias locales de Canarias.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo a la Administracion General del Estado a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, respetando los
criterios sefialados en el articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2015.

TERCERO. EI presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de marzo de 2015. Firmado. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS Y SEGURIDAD (Resolucion nimero 1.632/2015, de 12 de enero). Juan Francisco Pérez Diaz.
EL COORDINADOR GENERAL DE PRESIDENCIA Y SEGURIDAD (Decreto nimero 14881/2013, de 16
de mayo). Claudio Alberto Rivero Lezcano. EL ALCALDE. Juan José Cardona Gonzdlez.

Régimen de recursos.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse cualquiera de los recursos
que se indican a continuacion:

I. Recurso Potestativo de Reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el presente Decreto, en el plazo
de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin).

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se dicte y notifique su resolucion, se entendera
desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion presunta Recurso
Contencioso-Administrativo dentro del plazo de SEIS MESES.

II. Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente Decreto.

En ambos casos, el Recurso Contencioso-Administrativo se interpondrd ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor
del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1. y 14.1.2* de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

III. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime procedente (articulo
58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn).”

Las Palmas de Gran Canaria,

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA (P.D EL JEFE DEL SERVICIO, Decreto 14.215/2012, de 5 de julio), Juan
Francisco Pérez Diaz.
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ANEXO
AL ACUERDO DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2015
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segln

articulo 25,
3011984 y N® Vacantes Régimen de distribucion.

subgrupo segin Denominacion de la plaza
Ley 7/2007

Funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién General:

Promocién
Opos. Conc. 8022' interna
pos. horizontal
1.- Subescala Técnica
| A-A1 | Técnico de Administracion General | 1 |
2.- Subescala de Gestién
| A-A2 | Tecnico de Administracién General | 1 | | |
Funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
Cone Promocién
Opos. Conc. 0 os' interna
pos. horizontal

1.- Subescala Técnica

Economista y/o Licenciado en
o 2 3
Administracion y Empresas

A-A1

2.- Subescala de Servicios Especiales

| C-C1 [Policia Local | 68 |

3.608
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Instituto Municipal de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO

3.541

Se hace publico, a los efectos del articulo 9.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que por el Presidente del Instituto
Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria,
con fecha treinta y uno de marzo de dos mil quince,
se ha dictado resolucion nimero 122/2015, en la que
se acordd la aprobacion de la convocatoria de concesion
de subvenciones del Instituto Municipal de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria destinadas a la
promocién y fomento de los juegos y deportes
tradicionales canarios para la temporada 2014/2015,
en los siguientes términos:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA DESTINADAS A
LA PROMOCION Y FOMENTO DE LOS JUEGOS
Y DEPORTES TRADICIONALES CANARIOS
PARA LA TEMPORADA 2014/2015

1. Las bases que rigen la presente convocatoria son
las Bases Reguladoras de concesion de subvenciones
para la promocién y fomento de los juegos y deportes
tradicionales canarios, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas ndmero 143, de fecha
9 de noviembre de 2012, por la concurrencia competitiva
para la promocién y fomento de los juegos y deportes
tradicionales canarios en clubes deportivos de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a los criterios de eficacia,
eficiencia, publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

El objeto de la actividad subvencional es promocionar
alos clubes de juegos y deportes tradicionales canarios
con el objeto de contribuir a la divulgacion, promocién
y fomento de sus respectivas modalidades deportivas.

2. El crédito maximo imputable a la presente
convocatoria es de CINCUENTA MIL EUROS (50.000
€) con cargo a la partida presupuestaria 341.489.00
del ejercicio 2015, que obra en el expediente. De
conformidad con el articulo 55.1 del RLGS, no serd
necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos para

el caso de que el crédito consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes
una vez finalizado el plazo de presentacién. En caso
contrario, se aplicard el prorrateo entre los beneficiarios
del importe global maximo destinado a las subvenciones,
conforme al articulo 22.1 de la LGS.

3. Los requisitos para ser beneficiario de estas
subvenciones se regulan en la base cuarta que rige esta
convocatoria, siendo la forma de acreditarlos los
previstos en dichas bases, pudiendo presentarse las
solicitudes en el Registro del IMD, sito en la calle Le6n
y Castillo, 322, piso tercero (Casa del Marino) de Las
Palmas de Gran Canaria, o en cualquier otro de los
permitidos en virtud del articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin (en adelante Ley 30/92).

4. El plazo de presentacion de solicitudes y demds
documentacion se iniciard al dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el BOP y en el
Tablén de Anuncios del IMD, y finalizard en el plazo
médximo de DIEZ DIAS naturales, siendo los documentos
que deben acompanarse a la solicitud de subvencion
los previstos en la base sexta y séptima.

5. Los drganos competentes para la instruccién y
resolucion del procedimiento de concesion de estas
subvenciones serdn un técnico superior y el Presidente
del IMD, respectivamente.

6. La resolucién de concesidn de las subvenciones
se dictard y notificard en el plazo médximo de seis meses
computables desde la fecha de publicacién en el BOP
de la convocatoria. Transcurrido ese plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, se podrd entender que las
solicitudes de subvencién han sido desestimadas por
silencio administrativo, que tendrd sentido negativo,
conforme el articulo 25.5 de la LGS. La resolucion
de concesidn de las subvenciones, que pone fin a la
via administrativa, sera recurrible ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
pueda interponerse, con cardcter potestativo, recurso
de reposicidn, en los términos establecidos en la Ley
30/92.

7. El valor del médulo previsto en la base quinta
serd el siguiente, teniendo en cuenta el limite fijado
dentro del crédito disponible:



